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Task 
Roles 

SOC and/or other community Christchurch City Council 

Seeds of Change 

“Christchurch City of Kindness” 

Constant reinforcement of this phrase through events 
and day to day life. 
Visual reminders like the Dominion Road stamps. 

 

Introduction of the reusable cup scheme 
through www.idealcup.co.nz Discussions with 
Stephanie Fry have already begun. The cup 
could contain “City of Kindness” logo.  

We have also talked about the petal system 
or accreditation systems to enable people to 
make an informed environmental choice with 
their purchases. We could design labels like 
the Dominion Road ones to the left  with 
“Christchurch City of Kindness” 

  

CCC to enforce “Christchurch City of Kindness”. 

Every event in Christchurch to have a sustainability 
influence:  

Encourage people to bring reusable containers/bags, 
take rubbish home or at least sort the rubbish. 

Let people know why:  

 Reduce unnecessary waste therefore reduce 
waste disposal costs  

 more money to spend on other things  

 enable people to vote on what money saved will 
be spent on  

 

Circular Economy or Product Stewardship  

Stamps like those detailed above for the circular 
economy or product stewardship. Stamps will also tell 
people where to take packaging for reuse or items for 
repair  

 

 

Develop stamps including where to take 
items. Distribute information to community 
groups to encourage people to support such 
ventures.  

Encourage businesses, entrepreneurs to take on 
circular economy and product stewardship projects. 
Provide connections between likeminded businesses. 
Give support, ideas and locations for sorting and 
processing facilities.  

Eliminate unnecessary packaging 

Encourage businesses providing opportunities to 
return, repair, upgrade or extend the life  
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Discourage Environmental Risk Items 

Certain items need to be banned or awareness 
created. Items include: 

Palm Oil, Glitter 

One use unnecessary items such as: strapping tape, 
cling film wrap, plastic produce bags, glowsticks, 
balloons, plastic straws, party poppers, party favours, 
coffee cups, plastic cutlery  

If this is to be done at the local level a stamp 
could be created to state SOC/CCC do not 
support the sale of this item.   

Distribute information to community groups 
to discourage from purchasing items. 

Provide alternative suggestions on the sticker 
or on a website.  

Change in legislation to ban such items or at least 
stating this information must be clear to the 
consumer.  

Either encourage this to be done at a government 
level or create a bylaw  

Encourage entrepreneurs to find a solution 

Community Hubs 

Centre point for information and connecting groups 
with each other and with SOC 

Schools – connecting communities 

Churches – connecting communities 

Other Community Groups – many are listed 
on https://chchsharingmap.home.blog/  

SOC to act as a centre point to connect 
groups 

Libraries – provide information on sustainable living. 
Measurable incentives between communities creating 
competitions. 

Malls – to provide repair, recycle, second hand and 
hire facilities as per the Waste Minimisation Act 2008. 
CCC to start the conversation with Malls. 

Encouraging community involvement  

Getting everyone involved in their local community. 

Developing timebanks gives community involvement a 
value and creates an equality of people’s time. 

Time banks could also be linked to a local currency or 
transport credits. 
This would encourage the use of local produce and get 
people at least trying public transport. 

 

 

Providing support to community groups that 
already exist. Identify gaps, areas where 
community groups need to be developed. 
Motivating enthusiastic people to take on 
roles in their community. 

Develop more and encourage the use of Time 
Banks. 

We would like to encourage more markets 
but bylaws can be quite restricting. 

Everyone working at the city council should be 
connected with their local community. 
This is not to make it council lead but a way for council 
to set an example to be involved in your local 
community.  Every community will have specific 
needs. CCC staff living in those areas have an 
opportunity to recognise gaps for their area and ask 
for guidance from others to fill those gaps. 
Opportunity for staff to be paid extra through time 
banks or a local currency.  

Provide events opportunities to use timebanks credits 
for public transport.  

Review bylaws for setting up markets. 
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Kerbside waste collection 

Development of the system and education to 
communities.  

It was a fantastic system for it’s time, but it needs to 
keep up with current needs. A lot less should be going 
in the red bin. The cost for the yellow bin to be pre­
sorted before it gets to EcoSort could be met by 
savings from keeping resources out of landfill.  

Community Hubs listed above to receive 
information on the Kerbside collection to 
share with their own members.  
SOC to help spread the information to 
community groups. 

People are currently confused about the system and 
education and restoration of faith in the system is 
required. Recommend letting people know how much 
money can be saved by the council from sorting 
correctly. People then have the opportunity to vote 
what the saved money is spent on. 

Encouragement of entrepreneurs and R+D to target 
certain materials. Adopt a resource schemes. 
Flax/cabbage tree leaves should not be going to 
landfill! 

Business Education  

Develop a business sustainability guide any one can 
pick up and take to their work and make assessments: 

 Looking at options to minimise resources, buy 
local.  

 Looking at opportunities to implement the 
circular economy or at least minimise packaging 
and get rid of one­use packaging 

 Encouragement to hire out items,  

 Opportunities to enhance staff wellbeing, and 
encourage equity in the work place 

 Encouraging staff to connect with their 
community.  

Someone may have a task each morning to ensure all 
rubbish is picked up in their immediate area. 
Businesses and workers in other locations also need to 
have someone allocated this role. 

SOC to assist getting information to 
communities encouraging anyone to take the 
resource to their own work.  

 

CCC to develop the business sustainability guide. 

Target Sustainability programmes are in place. 
Programmes need to be developed to include 
incentives for the circular economy or product 
stewardship. Businesses should provide options to 
consumers to extend the life of products (Waste 
Minimisation Act 2008) through selling second hand, 
provide repair parts and facilities, take back items for 
disposal and recycle.  

 

CCC and SOC to provide support and answer questions 

 


